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DATOS DEL SOLICITANTE

	Nombre  Empresa
	

	Ubicación Geográfica/Domicilio
	

	Teléfono
	

	Web
	

	Nombre Responsable del proyecto
	

	Cargo
	

	Email
	

	Interlocución
	

	Cargo
	

	Email
	

	Años de experiencia en el sector
	

	Certificados de calidad
	

	Certificado de Responsabilidad social corporativa y/o cumplimiento buenas prácticas mediambientales
	

	Premios y reconocimientos
	

	Pólizas de seguros con los que cuenta la entidad
	









DOCUMENTACIÓN INDISPENSABLES (marcar con una X la documentación que se aporta)

	

	
	



	
Certificación acreditativa por el órgano correspondiente de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias


	
	



	
Certificación acreditativa por el órgano correspondiente de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la seguridad social


	
	



		
Declaración responsable del representante legal de la entidad contratada de que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condición de beneficiaria de subvenciones establecidas en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones, y que en la misma no concurre ninguna de las causas previstas en los apartados b), c), d) y e) del punto 7 del artículo 29 del mismo texto legal, así como ninguna de las que se recogen en el artículo 68 de su Reglamento y que hacen referencia al punto 7, apartado d) de la Ley General de Subvenciones.


	
	



	
Documento Condiciones para la propuesta - contratación 


	
	



	
Documento acreditativo de la especialización


	
	



	
Copia del certificado de calidad


	
	



	
Otra documentación (especificar):























ESPECIALIZACIÓN

	Indica la experiencia en el tercer sector con otras Entidades No Lucrativas


	





CONOCIMIENTO PREVIO DE LAS ENFERMEDADES POCO FRECUENTES/ APOYO A LA DISCAPACIDAD

	Indica si la entidad solicitante o los miembros del equipo profesional tienen conocimiento, experiencia o han colaborado con la discapacidad y más concretamente con las enfermedades poco frecuentes.

	
Señalar acciones que se hayan desarrollado o se estén desarrollando por parte de la entidad para apoyar al colectivo de personas con discapacidad 

	
	Si
	No

	Colaboraciones altruistas con ONG de discapacidad
	
	

	Integración de personas con discapacidad en la plantilla de trabajadores – señalar que % de personas tienen discapacidad
	
	

	Otras – Señalar


	
	




.












RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

	
Desarrollar la Política Social Corporativa que desarrolla la entidad


	










PROPUESTA  TÉCNICA 

(Puedes adjuntar una propuesta anexa a esta formulario)

	
Propuesta de servicios indicados en la propuesta que se adjunta:

Desarrolla la propuesta describiendo las siguientes fases en las que se debe basar la metodología. 

· Fase de conocimiento de la entidad

· Trabajo con los grupos de interés

· Definición de la estrategia

Traslada un calendario de trabajo 

Traslada los objetivos de cada fase

Traslada las actividades que comprenderán cada frase

Traslada la metodología



	

	Indicar otras cuestiones que permitan incrementar el valor del proyecto ya expuesto con anterioridad

	




















PRESUPUESTO DEL PROYECTO Y CONDICIONES DE PAGO

	Incluye un desglose de los costes por servicio, forma prevista de pago y condiciones

	












	PRESUPUESTO 

	CONCEPTO
	IMPORTE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	SUBTOTAL
	

	IVA
	

	TOTAL
	

	
	



	PROPUESTA FORMA DE PAGO

	
	
	

	
	
	

	
	
	















Muchas gracias
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